
 

    
    

CONVOCATORIACONVOCATORIACONVOCATORIACONVOCATORIA    

El Gobierno de la Provincia 

de Pichincha liderando las 

actividades positivas para la 

ciudadanía, considera vital resaltar 

el papel de las empresas 

responsables en la formación de 

país y la construcción de equidad 

social a través de generación de 

empleo y bienestar. 

 

 Son justamente las empresas 

competitivas, éticas y 

comprometidas con la comunidad, 

las que desarrollan y cumplen a 

cabalidad con sus compromisos 

laborales, tributarios y ambientales, 

convirtiéndose en la base real de 

una sociedad que prospera. 

 Con este pensamiento, el 

Gobierno de la Provincia de 

Pichincha, convoca a toda empresa 

pública o privada; nacional o 

multinacional; de todo tamaño y 

línea de acción, domiciliada dentro 

de la Provincia de Pichincha con dos 

o más años de operación, que se 

encuentren al día en todas sus 

obligaciones legales, laborales y 

contractuales, y que estén 

dispuestos a transparentar y 

demostrar su gestión a través de la 

contestación del formulario de 

evaluación, con respaldo en 

documentación probatoria de la 

información proporcionada, a: 

  

Participar en la Participar en la Participar en la Participar en la Primera EdiciónPrimera EdiciónPrimera EdiciónPrimera Edición    deldeldeldel    
Reconocimiento Anual “General Rumiñahui”,Reconocimiento Anual “General Rumiñahui”,Reconocimiento Anual “General Rumiñahui”,Reconocimiento Anual “General Rumiñahui”,    

que se otorga al Ciudadano Corporativo por sus buenas que se otorga al Ciudadano Corporativo por sus buenas que se otorga al Ciudadano Corporativo por sus buenas que se otorga al Ciudadano Corporativo por sus buenas prácticas en prácticas en prácticas en prácticas en         
ResponsabilidadResponsabilidadResponsabilidadResponsabilidad    Social Corporativa (RSC).Social Corporativa (RSC).Social Corporativa (RSC).Social Corporativa (RSC).    



 

 

El objetivo del Reconocimiento es 

evaluar y exaltar la labor del 

ciudadano corporativo que 

trasciende sus obligaciones legales, 

para contribuir a la creación de 

condiciones sociales, económicas y 

ambientales que incidan 

positivamente en la gente, su 

entorno y comunidades donde opera; 

Además  de motivar a otras 

empresas a adoptar prácticas 

efectivas de RSC que generen un 

concreto aporte social, económico y 

ambiental en nuestro país. 

Reconocer anualmente, en forma 

pública, a estos ciudadanos 

corporativos que demuestren de 

manera técnica, una gestión 

innovadora, creativa y ejemplar 

dentro del marco de la RSC. 

 

CATEGORÍASCATEGORÍASCATEGORÍASCATEGORÍAS    

    

Los ciudadanos que se Los ciudadanos que se Los ciudadanos que se Los ciudadanos que se iiiinscriban a este Reconocimiento Anual “General Rumiñahui” a las nscriban a este Reconocimiento Anual “General Rumiñahui” a las nscriban a este Reconocimiento Anual “General Rumiñahui” a las nscriban a este Reconocimiento Anual “General Rumiñahui” a las 

buenas prácticas de Responsabilidad Social Corporativa, serán divididos en dobuenas prácticas de Responsabilidad Social Corporativa, serán divididos en dobuenas prácticas de Responsabilidad Social Corporativa, serán divididos en dobuenas prácticas de Responsabilidad Social Corporativa, serán divididos en dos s s s 

categorías:categorías:categorías:categorías:    

    Grandes:Grandes:Grandes:Grandes:    Más de 250 empleadosMás de 250 empleadosMás de 250 empleadosMás de 250 empleados    

    PYMES:PYMES:PYMES:PYMES:    Hasta 250Hasta 250Hasta 250Hasta 250    empleadosempleadosempleadosempleados    

    

Este será el único criterio de categorización, sin importar el origen de capital de las Este será el único criterio de categorización, sin importar el origen de capital de las Este será el único criterio de categorización, sin importar el origen de capital de las Este será el único criterio de categorización, sin importar el origen de capital de las 

empresas, la industria en la que se encuentren, con un mínimo de permanencia en el empresas, la industria en la que se encuentren, con un mínimo de permanencia en el empresas, la industria en la que se encuentren, con un mínimo de permanencia en el empresas, la industria en la que se encuentren, con un mínimo de permanencia en el 

mercado de mercado de mercado de mercado de dos años (dos años (dos años (dos años (debidamente legalizada en el país y domiciliada en la Provincia de debidamente legalizada en el país y domiciliada en la Provincia de debidamente legalizada en el país y domiciliada en la Provincia de debidamente legalizada en el país y domiciliada en la Provincia de 

PichinchaPichinchaPichinchaPichincha).).).).    

RECONOCIMIENTO Y DISTINTIVOS A OTORGARSE:RECONOCIMIENTO Y DISTINTIVOS A OTORGARSE:RECONOCIMIENTO Y DISTINTIVOS A OTORGARSE:RECONOCIMIENTO Y DISTINTIVOS A OTORGARSE:    

    

� Reconocimiento Anual General Rumiñahui a las buenas prácticas de Reconocimiento Anual General Rumiñahui a las buenas prácticas de Reconocimiento Anual General Rumiñahui a las buenas prácticas de Reconocimiento Anual General Rumiñahui a las buenas prácticas de 

Responsabilidad Social Corporativa. Primera Edición.Responsabilidad Social Corporativa. Primera Edición.Responsabilidad Social Corporativa. Primera Edición.Responsabilidad Social Corporativa. Primera Edición.    

Será otorgado a las empresas de cada categoría que alcancen la mayor 

puntuación dentro de la sumatoria de las dimensiones a evaluarse y que 

cumplan con lo establecido en las Bases del Reconocimiento. 

    

� DisDisDisDistintivos de Honor por dimensiones del Reconocimiento Genertintivos de Honor por dimensiones del Reconocimiento Genertintivos de Honor por dimensiones del Reconocimiento Genertintivos de Honor por dimensiones del Reconocimiento General Rumiñahui a las al Rumiñahui a las al Rumiñahui a las al Rumiñahui a las 

buenas prácticas de Responsabilidad Social Corporativa. Primera Edición.buenas prácticas de Responsabilidad Social Corporativa. Primera Edición.buenas prácticas de Responsabilidad Social Corporativa. Primera Edición.buenas prácticas de Responsabilidad Social Corporativa. Primera Edición.    

o Distintivos de Honor por buenas prácticas EconómicasDistintivos de Honor por buenas prácticas EconómicasDistintivos de Honor por buenas prácticas EconómicasDistintivos de Honor por buenas prácticas Económicas....    



 

o Distintivos de Honor por buenas prácticas AmbientalesDistintivos de Honor por buenas prácticas AmbientalesDistintivos de Honor por buenas prácticas AmbientalesDistintivos de Honor por buenas prácticas Ambientales....    

o Distintivos de Honor por buenas prácticas con la SociedDistintivos de Honor por buenas prácticas con la SociedDistintivos de Honor por buenas prácticas con la SociedDistintivos de Honor por buenas prácticas con la Sociedadadadad....    

o Distintivos de Honor por buenas prácticas aDistintivos de Honor por buenas prácticas aDistintivos de Honor por buenas prácticas aDistintivos de Honor por buenas prácticas al l l l “Triple Bottom Line”“Triple Bottom Line”“Triple Bottom Line”“Triple Bottom Line”        

o Distintivos de Honor por buenas prácticas con los grupos de interés Distintivos de Honor por buenas prácticas con los grupos de interés Distintivos de Honor por buenas prácticas con los grupos de interés Distintivos de Honor por buenas prácticas con los grupos de interés 

““““SSSStakeholders”takeholders”takeholders”takeholders”    

o Distintivos de Honor por buenas prácticas Distintivos de Honor por buenas prácticas Distintivos de Honor por buenas prácticas Distintivos de Honor por buenas prácticas de Inclusión a personas con de Inclusión a personas con de Inclusión a personas con de Inclusión a personas con 

Discapacidad.Discapacidad.Discapacidad.Discapacidad.    

o Distintivos de HonDistintivos de HonDistintivos de HonDistintivos de Honor por buenas prácticas or por buenas prácticas or por buenas prácticas or por buenas prácticas AnticorrupciónAnticorrupciónAnticorrupciónAnticorrupción....    

    

Serán otorgados a las empresas de cada categoría que alcancen la mayor 

puntuación dentro de cada una de las dimensiones a evaluarse y que 

cumplan con lo establecido en las Bases del Reconocimiento. 

    

Mayor informacióMayor informacióMayor informacióMayor información sobre el reconocimiento se encuentra detallada en las n sobre el reconocimiento se encuentra detallada en las n sobre el reconocimiento se encuentra detallada en las n sobre el reconocimiento se encuentra detallada en las                                                                                                         

Bases del Reconocimiento en la página Bases del Reconocimiento en la página Bases del Reconocimiento en la página Bases del Reconocimiento en la página www.pichincha.gov.ecwww.pichincha.gov.ecwww.pichincha.gov.ecwww.pichincha.gov.ec    

    
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE PICHINCHAGOBIERNO DE LA PROVINCIA DE PICHINCHAGOBIERNO DE LA PROVINCIA DE PICHINCHAGOBIERNO DE LA PROVINCIA DE PICHINCHA 


